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STATUTO

TITOLO 0 - SCOPIE STRUTTURA DELLO STATUTO

art. 1 Il presente Statuto stabilisce gli scopi, gli organi e le modalita di gestione delle iniziative ed attivita
promosse dal

CRAL DIPENDENTI DEL POLITECNICO
nel seguito denominato Cral, con sede a Milano in piazza Leonardo da Vinci n. 32.

Scopo dello Statuto ¢ stabilire i criteri di base per il funzionamento del Cral sia per quanto riguarda gli
aspetti amministrativi e gestionali che per quanto concerne le attivita e le iniziative offerte ai propri soci.

Gli aspetti applicativi dei temi esaminati saranno approfonditi in specifici Regolamenti attuativi emanati dal
Comitato di Gestione.

Il presente Statuto ¢ strutturato in titoli e in articoli numerati in progressione.

TITOLO 1 - SCOPI E CARATTERISTICHE DEL CRAL

art. 2 Il Cral ¢ un organismo unitario ed autonomo che si configura come associazione non
riconosciuta, senza scopo di lucro, ai sensi dell’art. 36 e seguenti del Codice Civile, dell’art. 11 dello Statuto
de1 Lavoratori e dell’art. 1.3 comma 4 dello Statuto del Politecnico di Milano.

Il Cral si prefigge lo scopo di sviluppare, promuovere, coordinare ¢ gestire attivitd e servizi di carattere
culturale, turistico, ricreativo, sportivo e sociale rivolte a tutti 1 soggetti che operano nell’ambito e utilizzano
i servizi offerti dal Politecnico di Milano sia nella sede centrale di piazza Leonardo da Vinci che nelle sedi
distaccate.

Il Cral puo inoltre partecipare e promuovere, direttamente o con altri circoli o associazioni, ad iniziative
esterne al Politecnico, sempre nell’ambito delle finalita proposte al comma precedente.

Le iniziative promosse dal Cral sono estese anche ai familiari dei soci e a persone esterne, presentate dai
soci, secondo modalita che verranno stabilite dal Comitato di Gestione.

TITOLO 2 - SOCI DEL CRAL

art. 3 I soci del Cral sono distinti nelle seguenti categorie:
1. Socio Ordinario

2. Socio Sostenitore

3. Socio Familiare

4. Socio Aggregato

5. Socio Simpatizzante

6. Socio Onorario

I Soci, nell’ambito delle categorie sopra elencate, fanno richiesta scritta di affiliazione al Cral presentandola
al Comitato di Gestione in carica, nei termini € modalita stabiliti. L affiliazione al Cral, da rinnovarsi
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all’inizio di ogni anno sociale, richiede il versamento di una quota associativa, differenziata per le diverse
categorie di soci, stabilita dal Comitato di Gestione. Il Comitato di Gestione decide sull’ammissione dei
soci, con giudizio insindacabile.

Il socio, con la richiesta di adesione, si impegna ad osservare lo Statuto, i Regolamenti di attuazione, 1
Regolamenti delle Sezioni e dei Gruppi, nonché ogni delibera degli Organi del Cral.

Soci ordinari possono essere solo 1 dipendenti del Politecnico di Milano in servizio che hanno versato la
quota associativa annuale prevista per tale categoria. I soci ordinari partecipano all’ Assemblea con diritto di
voto e possono essere eletti alle cariche sociali. I soci ordinari hanno diritto a partecipare a tutte le iniziative
promosse o sostenute dal Cral. Inoltre possono usufruire dei prodotti e/o servizi offerti attraverso le attivita
commerciali e di somministrazione di bevande e alimenti eventualmente gestite dal Cral.

Soci sostenitori possono essere solo 1 dipendenti del Politecnico di Milano in quiescenza in regola con la
quota associativa annuale prevista per tale categoria. I soci sostenitori partecipano all’ Assemblea con diritto
di voto ma non possono essere eletti alle cariche sociali. I soci sostenitori hanno diritto a partecipare a tutte
le iniziative promosse o sostenute dal Cral. Inoltre possono usufruire dei prodotti e/o servizi offerti
attraverso le attivitd commerciali e di somministrazione di bevande e alimenti eventualmente gestite dal
Cral.

Soci familiari possono essere coloro che sono inseriti nello Stato di famiglia del socio ordinario o
sostenitore (per i minori la richiesta di affiliazione deve essere firmata da chi esercita su di essi la patria
potesta) in regola con la quota associativa annuale prevista per tale categoria. I soci familiari partecipano
all’Assemblea senza diritto di voto e non possono essere eletti alle cariche sociali. I soci familiari hanno
diritto a partecipare a tutte le iniziative promosse o sostenute dal Cral. Inoltre possono usufruire dei prodotti
e/o servizi offerti attraverso le attivitd commerciali e di somministrazione di bevande e alimenti
eventualmente gestite dal Cral.

Soci aggregati possono essere, per convenzione, 1 dipendenti del Politecnico con contratto a termine e tutti
coloro che, pur non avendo un rapporto di lavoro dipendente, hanno rapporti a carattere continuativo con il
Politecnico (personale di enti, fondazioni, aziende, etc. operanti nell’ Ateneo) ed hanno versato la quota
associativa annuale prevista per tale categoria. I soci aggregati partecipano all’Assemblea senza diritto di
voto e non possono essere eletti alle cariche sociali. I soci aggregati hanno diritto a partecipare a tutte le
iniziative promosse o sostenute dal Cral. Inoltre possono usufruire dei prodotti e/o servizi offerti attraverso
le attivita commerciali ¢ di somministrazione di bevande e alimenti eventualmente gestite dal Cral.

Soci simpatizzanti , a richiesta, possono essere tutti i dipendenti del Politecnico di Milano in servizio che
non abbiano fatto richiesta di affiliazione al Cral in qualita di socio ordinario; possono essere i dipendenti
del Politecnico con contratto a termine; possono essere coloro che hanno rapporti di collaborazione a tempo
determinato od occasionale ed 1 dipendenti di enti, fondazioni o aziende che prestano il proprio servizio per
I’Ateneo o all’interno dello stesso che non abbiano fatto richiesta di affiliazione al Cral in qualita di socio
aggregato; possono essere tutti gli studenti iscritti al Politecnico. I soci simpatizzanti sono tenuti, ad ogni
anno sociale, a compilare un modulo di adesione al Cral, secondo modalita previste dal Comitato di
Gestione, versando una quota associativa, se prevista. [ soci simpatizzanti non possono partecipare
all’Assemblea: pertanto non hanno diritto di voto e non possono essere eletti alle cariche sociali del Cral. |
socl simpatizzanti hanno unicamente diritto ad usufruire dei prodotti e/o servizi offerti attraverso le attivita
commerciali e di somministrazione di bevande e alimenti eventualmente gestiti dal Cral.

Sono soci onorari le personc e gli Enti che, per benemerenze particolari a favore del Cral, saranno
proclamati tali con voto unanime del Comitato di Gestione. Ad essi non & richiesta alcuna quota associativa.
I soci onorari partecipano all’ Assemblea senza diritto di voto e non possono essere eletti alle cariche sociali
del Cral. Hanno diritto ad usufruire dei prodotti e/o servizi offerti attraverso le attivitd commerciali e di
somministrazione di bevande e alimenti cventualmente gestiti dal Cral.
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TITOLO 3 - ORGANI DEL. CRAL

art. 4 Sono organi del Cral:
L’ Assemblea dei soci
Il Comitato di Gestione
1l Presidente
Il Collegio dei Revisori dei Conti
Il Collegio dei Probiviri

Tutte le cariche sociali sono a titolo gratuito e possono essere affidate solo a soci ordinari iscritti al Cral da
almeno un anno sociale.

TITOLO 3.1 - L’ASSEMBLEA DEI SOCI

art. 5 L’Assemblea dei soci ¢ I’organo sovrano del Cral; essa rappresenta tutti i soci e le sue
deliberazioni vincolano gli assenti e i dissenzienti.

L’Assemblea:

e approva il bilancio consuntivo e il rendiconto patrimoniale, messi a punto dal Presidente del Cral,
approvati dal Comitato di Gestione e verificati dal Collegio dei Revisori dei Conti;

e approva il bilancio preventivo e il piano previsionale delle attivita proposte per 1’anno sociale in corso
presentato dal Comitato di Gestione;

e delibera sulle questioni all’ordine del giorno;

e delibera sulla revoca del mandato agli altri Organi del Cral qualora ne ricorra il caso;
e delibera sulle modifiche dello Statuto e sullo scioglimento del Cral;

e prende atto dell’esito dell’elezione dei membri degli Organi del Cral.

Alle Assemblee possono partecipare, con esclusione dei soci simpatizzanti, tutte le categorie di soci: essi
hanno facolta propositive e consultive.

Alle Assemblee indette per 1’approvazione dei bilanci pessono partecipare solo soci ordinari e sostenitori.

L’Assemblea ¢ convocata, in seduta ordinaria o straordinaria, dal Presidente del Cral che si preoccupera
anche di1 preparare 1’ordine del giorno e comunicare ai soci - almeno 15 gg. prima della data stabilita per
I’ Assemblea - la data, 1’ora, la sede e ’ordine del giorno in discussione.

L’inserimento di ulteriori argomenti nell’ordine del giorno pud essere richiesto per iscritto al Presidente del
Cral da almeno un ventesimo (1/20) dei soci ordinari entro 5 giorni dalla data stabilita per 1’ Assemblea. 11
Presidente del Cral ¢ tenuto, in questo caso, a dare comunicazione a tutti 1 soci del nuovi argomenti aggiunti
all’ordine del giorno prima della data stabilita per I’ Assemblea.

L.’ Assemblea in seduta ordinaria viene convocata almeno due volte I’anno. Una all’inizio dell’anno sociale,
per 1'approvazione del bilancio preventivo ¢ del programma di atlivita per 1’anno sociale in corso. Una a
meta dell’anno sociale, per 1’approvazione del bilancio consuntivo e del piano patrimoniale che devono
essere messi a disposizione dei soci almeno 15 giorni prima dalla data fissata per la relativa Assemblea.
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L’Assemblea dei soci in seduta straordinaria ¢ convocata ogni qualvolta il Presidente del Cral ne ravvisi
I"opportunitd oppure su richiesta motivata del Comitato di Gestione o del Collegio dei Revisori dei Conti o
di almeno un decimo (1/10) de1 soci ordinari/sostenitori.

L. Assemblea straordinaria dei soci puo inoltre essere convocata dal Collegio dei Probiviri nei casi di grave
comportamento in cui sia incorso i1l Comitato di Gestione o 1l Collegio dei Revisori dei Conti.

In prima convocazione, 1’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente costituita, con la
presenza della meta pitt uno dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, I’Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci aventi
diritto al voto presenti.

La seconda convocazione dell’ Assemblea deve aver luogo entro 24 ore dopo la prima.

Ciascun socio ordinario/sostenitore ha diritto a un voto e puo farsi rappresentare da un altro socio
ordinario/sostenitore, che non sia componente del Comitato di Gestione, mediante delega scritta. Ciascun
socio non pud rappresentare piu di tre voti.

L’ Assemblea, all’inizio di ogni sessione, elegge tra i soci presenti un Presidente, un Segretario e, se ricorre
il caso, due Scrutatori.

Il Presidente verifica la validita dell’ Assemblea e coordina la discussione dei punti all’ordine del giorno.

Il Segretario provvede a redigere su apposito registro il verbale delle deliberazioni adottate dall’ Assemblea.
I1 verbale deve essere sottoscritto dal Presidente dell’ Assemblea, dal Segretario e dagli Scrutatori qualora
questi siano stati nominati.

[ due Scrutatori verranno nominati solo se € richiesta la votazione a scrutinio segreto. In questo caso
dovranno sorvegliare la validita delle operazioni di voto, scrutinare le schede e proclamare 1 risultati.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto qualora ne faccia richiesta un terzo
(1/3) dei soci aventi diritto al voto. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei soci ordinari e sostenitori
presenti.

TITOLO 3.1.1 - MODIFICHE ALLO STATUTO E SCIOGLIMENTO DEL CRAL

art. 6 Le modifiche allo Statuto, la sostituzionc dello Statuto ¢ lo scioglimento del Cral devono
essere deliberati in un’Assemblea straordinaria convocata solo per una delle ragioni indicate.

[.’Assemblea straordinaria in oggetto ¢ convocata dal Presidente del Cral dietro richiesta scritta di almeno
un quinto (1/5) dei soci aventi diritto al voto. La richiesta dovra in questo caso indicare chiaramente, nel
caso di modifica dello Statuto, la/le parte/i da modificare e la nuova versione.

La convocazione dell’ Assemblea deve essere resa nota ai soci almeno 60 giorni prima della data prevista,
specificando la data, I’ora, la sede ¢ I’ordine del giorno in discussione.

Nel caso di modifica di parte o dell’intero Statuto, la nuova versione di questo dovra essere messa a
disposizione dei soci per permetterne la consultazione.

In prima convocazione, 1’ Assemblea straordinaria per la modifica dello Statuto o lo scioglimento del Cral &
regolarmente costituita, con la presenza di meta piti uno dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, 1’ Assemblea € regolarmente costituita qualunque sia 1l numero degli intervenuti.

La seconda convocazione dell’ Assemblea deve aver luogo entro 24 ore dopo la prima.
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Per deliberare in tema di modifiche strutturali dello Statuto (scopi del Cral, scioglimento del Cral e
devoluzione del patrimonio) occorre il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) dei soci aventi diritto
(ordinari e sostenitori). Il voto puo essere espresso anche per lettera.

In caso di scioglimento del Cral I’Assemblea dovra inoltre deliberare sul patrimonio del Cral che dovra
essere devoluto a un Ente o a un altro Circolo o a strutture sociali similari operanti nel settore del tempo
libero, della cultura, della ricreazione e dello sport.

TITOLO 3.2 - ELEZIONI DEI MEMBRI DEL COMITATO DI GESTIONE, DEL. COLLEGIO
DEI REVISORI DEI CONTI E DEL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

art. 7 Le elezioni dei membri del Comitato di Gestione, del Collegio dei Revisori dei Conti e del
Collegio dei Probiviri si svolgono ordinariamente, in modo contemporaneo, ogni 3 anni oppure ogni
qualvolta se ne verifichi la necessita. In caso di elezioni ordinarie, 1 nuovi Organi eletti diventano operativi a
partire dall’inizio dell’anno sociale.

Possono partecipare alle elezioni 1 soli soci ordinari ed i sostenitori. Non é ammesso il voto per delega.
Possono venire eletti nei tre Organi in oggetto 1 soli soci ordinari iscritti al Cral da almeno un anno.

Per le operazioni di votazione il Presidente del Cral individuera un Comitato Elettorale, composto da tre soci
ordinari che non facciano parte del Comitato di Gestione in carica, che dovra indire le elezioni tre mesi
prima della scadenza del mandato del Comitato di Gestione stesso oppure entro due mesi dal momento in
cui si ¢ ravvisata la necessita di indire nuove elezioni. Spetta quindi al Comitato Elettorale curare tutto lo
svolgimento delle elezioni, rimanendo in carica dal giorno della nomina fino alla chiusura degli scrutini ed
alla proclamazione degli eletti. In particolare: raccoglie le candidature, presiede alle elezioni, predispone
I’elenco degli 1scritti con diritto di voto, prepara le schede elettorali.

Risultano eletti per i diversi Organi coloro che hanno ricevuto il maggior numero di voti fino a coprire i
posti necessari. Chi non risulta eletto, pur avendo ottenuto voti, verra inserito in una Lista dei Volati,
ordinata in ordine decrescente in base alle preferenze ottenute, valida fino a nuove elezioni. Per ogni Organo
verra disposta una Lista de1 Volati specifica.

Nel caso un eletto in un Organo del Cral dovesse lasciare o non accettare 1’incarico, verra sostituito dal
primo nominativo che compare nella Lista dei Votati di quell’Organo.

Le cariche di membro del Comitato di Gestione, del Collegio dei Revisori dei Conti ¢ del Collegio dei
Probiviri sono incompatibili tra loro.

TITOLO 3.3 - TL COMITATO DI GESTIONE

art. 8 Il Comitato di Gestione rimane in carica tre anni ed &€ composto da 9 membri eletti tra i soci
ordinari iscritti al Cral da almeno un anno.

Il Comitato di Gestione & 1’organo esecutivo del Cral; ¢ mvestito di ampi poteri per decidere sulle iniziative
da assumere e sui criteri da seguire per il conseguimento ¢ I’attuazione degli scopi del Cral e per la sua
direzione ed amministrazione ordinaria ¢ straordinaria. E* compito del Comitato di Gestione reperire gli
strumenti e le risorse necessarie ad attuare gli scopi del Cral e le delibere prese dall’ Assemblea dei soci.

Spetta in particolare al Comitato:

¢ coadiuvare il Presidente del Cral nella redazione del bilancio consuntivo ¢ del rendiconto patrimoniale da
sottoporre al Revisori dei Conti e all’Assemblea dei soci;
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e predisporre il bilancio di previsione e il piano delle attivita per [’anno sociale in corso da sottoporre
all’ Assemblea dei soci;

e approvare e stipulare convenzioni e/o accordi di collaborazione con altri Organismi o Enti
autorizzandone la firma al Presidente;

e redigere i Regolamenti attuativi del presente Statuto e/o approvare quelli gia esistenti;
e determinare e riscuotere la quota associativa annuale dei soci iscritti;

e deliberare sulle domande d’associazione dei soci:

* mantenere 1’elenco dei soci;

e proclamare i soci onorari;

* organizzare, direttamente o tramite le Sezioni o 1 Gruppi, le attivita e le iniziative del Cral a favore dei
soci;

e approvare i regolamenti interni delle Sezioni,

* coordinare e supervisionare le attivita delle Sezioni e dei Gruppi;

art. 9 Il Comitato di Gestione nella prima seduta ¢ presieduto dal socio che ha riportato il maggior
numero di voti e procede all’elezione del Presidente del Cral, del Vice-Presidente e del Tesoriere-Economo.

Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente, con gli stessi poteri, in caso di sua assenza od impedimento.

Il Tesoriere-Economo sovrintende alla gestione finanziaria provvedendo alla riscossione delle entrate ed al
pagamento delle spese che saranno effettuate soltanto a mezzo di regolari ordinativi firmati dal Presidente.
Cura la tenuta e la redazione dell’inventario dei beni mobili ed immobili, dati in uso al Cral. Cura 1 rapporti
con la Banca su cui sono depositati 1 fondi del Cral. Riscuote le quote di iscrizione al Cral.

Il Comitato € convocato dal Presidente almeno una volta al mese oppure su richiesta scritta e motivata di
almeno un terzo (1/3) dei membri del Comitato stesso che dovranno, in questo caso, indicare I'ordine del
giorno.

La convocazione va fatta almeno tre giorni prima della data della riunione, tramite invito nominale e diretto.
L’avviso di convocazione deve indicare 1l giorno, 1’ora, il luogo e I'ordine del giorno dei lavori.

In caso di urgenza la convocazione puo essere fatta con sole 24 ore di preavviso e con qualsiasi idoneo
mezzo di comunicazione.,

Le adunanze del Comitato sono valide se € presente la meta piti uno dei suoi componenti fra cui il Presidente
del Cral o, se impossibilitato, 1l Vice-Presidente.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza del votanti; in caso di parita di voti prevale 1l voto del
Presidente.

D1 tutte le riunioni deve essere redatto un verbale.

Il mancato intervento a tre (3) sedute consecutive senza giustificato motivo, oppure ’assenza anche se
giustificata a sei (6) sedute consecutive, determina la decadenza dalla carica.

In caso di dimissioni, decadenza o morte di un membro del Comitato di Gestione, si procedera alla sua
sostituzione con il primo della Lista dei votati per il Comitato di Gestione.
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In assenza di nominativi nella Lista dei votati per il Comitato di Gestione, il Presidente convochera
un’Assemblea dei soci per deliberare in merito.

TITOLO 3.4 - IL PRESIDENTE DEL CRAL

art. 10 Il Presidente, a tutti gli effetti, ha la rappresentanza legale del Cral di fronte a terzi ed in
giudizio. Egli ¢ responsabile degli atti amministrativi compiuti in nome ¢ per conto del Cral, nonché del suo
funzionamento.

Inoltre:

e convoca le assemblee ordinarie e straordinarie dei soci definendo 1’ordine del giorno;

e predispone il bilancio consuntivo e lo stato patrimoniale coadiuvato dal Comitato di Gestione;
s convoca e presiede le riunioni del Comitato di Gestione;

e firma la corrispondenza che impegna finanziariamente e moralmente il Cral;

¢ verilica I’attuazione delle deliberazioni del Comitato di Gestione;

e clegge il Comitato Elettorale in occasione delle elezioni dei membri del Comitato di Gestione, del
Collegio dei Revisori dei Conti e del Collegio dei Probiviri;

s passa le consegne al nuovo Comitato di Gestione eletto.
Il Presidente resta in carica tre anni e non puo essere rieletto per pitl di due mandati consecutivi.

Alla decadenza del mandato del Comitato di Gestione, il Presidente ¢ tenuto a passare le consegne
finanziarie, patrimoniali e organizzative ai nuovi eletti 15 giorni prima dal loro insediamento. Le consegne
devono risultare da apposito verbale.

TITOLO 3.5 - IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTT

art. 11 Il Collegio dei Revisori dei Conti resta in carica tre anni ed ¢ composto da tre membri eletti
tra 1 soci ordinari iscritti al Cral da almeno un anno.

Il Collegio dei Revisori dei Conti ha il compito di esaminare ¢ controllare 1l bilancio consuntivo e lo stato
patrimoniale e di accompagnarli con una relazione che sard soitoposta all’ Assemblea.

Verifica inoltre la contabilita con accertamenti periodici la cui effettuazione sara richiesta formalmente al
Presidente del Cral.

Nella sua prima riunione, presieduta dall’eletto che ha ottenuto il maggior numero di voti, elegge un
Presidente, che convoca e presiede le riunioni.

In caso di dimissioni, decadenza o morte di un membro del Collegio, gli subentra il primo della Lista dei
votati per il Collegio de1 Revisori dei Conti.

In assenza di nominativi nella Lista dei votati per il Comitato di Gestione, il Presidente del Cral convochera
un’Assemblea dei soci per deliberare in merito.

Le riunioni del Collegio dei Revisori dei Conti sono indette dal suo Presidente e sono valide con la presenza
di almeno due membri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza.
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Il Collegio dei Revisori de1 Conti ha diritto di chiedere al Presidente del Cral notizie sull’andamento delle
attivita del Cral e puo richiedere di partecipare alle riunioni del Comitato di Gestione nelle quali si tratti di
argomenti di carattere finanziario o collegati al bilancio del Cral.

TITOLO 3.6 - IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

art. 12 Il Collegio dei Probiviri resta in carica tre anni ed ¢ composto da tre soci ordinari iscritti al
Cral da almeno un anno.

E’ di competenza del Collegio dei Probiviri, la definizione di tutte le vertenze che eventualmente sorgessero
tra i vari Organi e membri del Cral.

I1 Collegio dei Probiviri ha giurisdizione:

e sui casi di indegnita o indisciplina dei Soci, presentati dal Comitato di Gestione;

e suiricorsi presentati dei singoli Soci avverso provvedimenti presentati dal Comitato di Gestione.
I provvedimenti che il Collegio dei Probiviri pud adottare sono:

e il richiamo (anche nei confronti del Comitato di Gestione e del Collegio dei Revisori dei Conti);
e la sospensione da un mese a due anni di un socio;

e [’espulsione di un socio.

Nei casi di grave comportamento in cui sia incorso 11 Comitato di Gestione o il Collegio dei revisori del
Conti, il Collegio dei Probiviri pud convocare un’Assemblea straordinaria dei soci per deliberare sulla
questione.

Nella sua prima riunione, presieduta dall’eletto che ha ottenuto il maggior numero di voti, elegge un
Presidente, che convoca ¢ presiede le riunioni.

Le runioni sono valide solo con la presenza dei tre membri del Collegio. Le deliberazioni devono essere
prese a maggioranza assoluta.

Tutte le decisioni prese dal Collegio dei Probiviri vanno comunicate ai diretti interessati e rese note a tutti 1
soci ordinari.

In caso di dimissioni, decadenza o morte di un membro del Collegio, gli subentra il primo della Lista dei
Votati per il Collegio dei Probiviri.

In assenza di nominativi nella Lista dei votati per il Collegio dei Probiviri, il Presidente del Cral convochera
un’Assemblea dei soci per deliberare in merito.

TITOLO 4 - 1L PATRIMONIO DEL CRAL
art. 13 E’ costituito:
e dalle quote di associazione dei soci;

e da eventuali proventi derivanti dalla gestione, diretta o indiretta, di attivita commerciali e di
somministrazione di bevande e alimenti;

e da proventi derivanti da manifestazioni organizzate dal Cral;
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e da donazioni, lasciti, elargizioni disposte da persone fisiche oppure da Enti Pubblici o Privati, concesse,
in ogni caso, senza condizioni che limitino I’autonomia del Cral.

Tutti gli introiti sono finalizzati alle attivita istituzionali del Cral.

L’ Amministrazione del Politecnico puo concorrere alla fornitura di attrezzature e locali.

TITOLO 5 - ESERCIZI SOCIALI

art. 14 [.’anno sociale e 1'esercizio f{inanziario vanno dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciascun
anno.

TITOLO 6 - DISPOSIZIONI GENERALI

art. 15 Per tutto quanto non ¢ espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le
disposizioni in materia delle leggi vigenti.

Il Segretario dell’ Assemblea I1 Presidente dell’ Assemblea
(Claudio Santarelli) (Clara Rocca)
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